[.och vorbei? Gut so!

Scheitern tut weh. DarUber zu reden hilft aber, sich mental starker for die kommenden Aufgaben aufzustel,lén. Das ist im
Sport so und das ist auch im Job so. Ein Fihrungskréfte- und ein Golf-Trainer zeigen, wie. VON MAGDALENA VACHOVA

» Fokussieren. Den Schliger locker
greifen. Den Schwung fithlen. Put-
ten. Still warten, bisman den kleinen
Ball in das 90 cm entfernte Loch im
Gras rollen hort.

Dann erst diirfen wir die Augen
offnen. ,Das gibt’s nicht!“, unter-
bricht das stille Warten ein Aufla-
chen der Mitspielerin. Die Autorin
dieser Zeilenrei3t esaus der Konzen-
tration — sie hat gerade tatsichlich
blind eingelocht. ,, Wie fiihlt sich das
an?“, fragt Coach Marc Habermann
gleich nach. Wir analysieren die Ge-
fithle: Die Uberraschung, die Endor-
phine. Und da der gute Schlag nur
einmal gelingt, gleich anschliefend
auch die Enttduschung, den Um-
gang mitdem Gefiihl, seineStrategie
schlecht angewandt und einen Feh-
ler gemacht zu haben.

Das ist das Thema, um das Fiih-
rungskriftecoach Marc Habermann
seinen Workshop bei der Success
2017 (siehe Kasten rechts) konzipiert
hat. Als ehemaliger Sportmanager
(Habermann arbeitete etwa mit
Bode Miller und Lindsey Vonn) weil3
er: Vom Umgang mit unseren Feh-
lern hingt unser nichster Erfolg ab.
Sein Motto: ,Nur, wer Arger gut ab-
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schiitteln kann, kann gewinnen.”

Das istim Sport so und das ist im Job
so. Am Green lisst sich das gut tiben.
,Ich bin ja eine, die sofort den Schl4-
ger hinschmeifit, wenn es nicht
lauft“, so die Mitspielerin. Auler-
dem sei das Umfeld auch oft Schuld
am eigenen Misserfolg. ,,Achtung,
das ist ein Glaubenssatz*, interve-
niert Coach Habermann. Mit sol-
chen Glaubenssitzen lerne man
nichtausseinen Fehlern, sondern ge-
be die Verantwortung fiir sie ab.
ZumFehlerzustehenseiwichtig, um
an ithm wachsen zu kénnen.
Golf-Lehrer Max Baltl erklirt
denrichtigen Umgang mit Scheitern
am Platz so: Erst, wenn man den
missgliickten Abschlag auf seine
Komponenten, also die Richtung,
dieStirkeunddie Roll-Kurvezerlegt
hat, kann man ihn auch analysieren
—und die fehlerhafte Komponente
beim nichsten Mal optimieren. Der
ehemalige Golf Nationalteam-Trai-
nerzieht Parallelenzum Job: , Essind
die einfachen Aufgaben, bei denen
wir die meisten Fehler machen. Auf-
gaben, die wir schon 100-mal ge-
machthabenunddaherglauben, uns

nicht mehr richtig konzentrieren zu
miissen. Nehmt das vermeintlich
leichte Putten: das ist fiir die Golf-
Profis der grofte Stress.“ Trainer
MarcHabermann rit, im Jobeine of-

fene Fehlerkultur vorzuleben. ,So,
wie im Sport. Da gibt es nach jedem
Rennen eine Videoanalyse vor der
ganzen Mannschaft. So konnen alle
von einem Fehler profitieren.* ®

Inspiriert und motiviert

Success. Bei der Jahreskonferenz fiir

e

Der Name war hier Programm: Am
Montag und Dienstag lud Business
Circle zur Success 2017, Osterreichs
grofiter Jahreskonferenz fur Office
Management und Assistenz. Rund
100 Damen lieBen sich im Balance
Resort Falkensteiner in Stegersbach
geistig verwohnen, inspirieren und
weiterbilden: Etwainden Vortrigen
von Silke Seemann (Was motiviert

Assistentinnen war der Name Programm
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Einer der wenigen Herren bei der Success 2
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017: Speaker Thomas Wollner

Sie eigentlich?), Thomas Wollner
(Hinter Kritik verbirgt sich immer
auch eine Chance) und Frank Asmus
(Der Korper spricht immer!). Zu-
dem lernten sie in Workshops Ar-
beitstechniken und effizientere
Kommunikation, in den Outdoor-
Workshops wurde an schnellerer
Entscheidungsfindung und der Pri-
orititensetzung gefeilt.
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